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Mert nekink szamit, hogy mit gondoltok....... A magyar
munkaltatoi fizetési moral és gyakorlat

KérdGives  adatfelvétellel  gydjtéttem  informaciot a  nemzetkozi
gépkocsivezet6ktdl, hogy felmérjem milyen a magyar cégek, vallalkozasok
fizetési hajlandésaga a munkavallaloik felé. A témat tébb okbdl is relevansnak
iteltem meg. Egyik ilyen ok, a kollégak allandé elégedetlensége, mésik a sajat
keser( tapasztalat.

A kérd6iv heteken keresztiil elérheté volt az interneten. Ez az adatgydjtési
maddszer ugyan sz(kiti a valaszadok korét, mégis azt kell, hogy mondjam ennél
joval tobb valaszaddra szamitottam. Kivancsi lennék az érdektelenseg okaira.
A kérddiv mindosszesen 15 kérdést tartalmazott. 303 valaszado nyilatkozott
tapasztalatairdl.

A nemzetkozi gépkocsivezeték 73.6% mondja azt, hogy elégedetlen a
jelenlegi munkabéreével, és csak a valaszadok 26,4%-a nyilatkozik Ggy, hogy
elégedett a fizetésével.
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Elégedett On a jelenlegi
munkabérével?

Higen

L 73.60% Onem

Készitette: Szabo Nelli
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Itt tenném hozz4, hogy a valaszadok csak 24,2%-anak munkahelyén volt
bérrendezés a 2013-as évben. 47,1% (140 f6) mondta azt, hogy 2011-nél
régebben volt bérrendezés. Ez azt jelenti, hogy a valaszaddk kozel felének nem,
hogy nem nétt a munkabérének vasarldértéke, de még az inflacio mértékeét sem
kovette, tehat elmondhato, hogy realértéken csokkend tendenciat mutat a
munkabérik.



A valamikori gyakorlatot vettem figyelembe, amikor azt kérdeztem, hogy
mennyi lenne az optimalis munkabér a harom hét munka / egy hét pihenés idd
intervallumra. Véleményem szerint ez lenne az optimalis munkanap-szabadnap
elosztas azok eseteben, akik Unioznak.

A szamadatok magukért beszélnek. 300 valaszadd 12%-a (36 f6) elégedne meg
a 250-300 ezer Ft-os munkabérrel. Es a valaszadok 40,3%-a (121 f6) tartana
idealisnak a 350-400 ezer Ft-os munkabért. Ett6l kozel 11%-al kevesebben
( 29,33% = 88 f6) teszik magasabbra a mércét és mondjak azt, hogy igen a
harom hét munka egy hét pihenés indokolja a 400 ezer Ft feletti munkabért.
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Mennyi fizetést tartana realisnak 3 hét
munka, 1 hét pihenés idGszakra?

400 ezer Ft felett 29.33%

350-400 ezer Ft 40,30%

300-350 ezer Ft | 18,30%

250-300ezer Ft 129%

Készitetts: Szabo Nelli 2013

A kérddivet kitoltok 46,8 %-a szerencsés helyzetben van, a velik kotott
munkabérrel kapcsolatos megallapodast a munkaltatojuk be is tartja. Mig 21,6%,
mely jelen esetben 65 f6 munkavallalot jelent mondja azt, hogy ezek a
megallapodasok nincsenek betartva.

Ugyanakkor a munkaltatd a valaszad6 foglalkoztatottak 48,3%-t0l elvarja,
hogy szakmai szabalyokat szegjen meg, de azt semmilyen anyagi juttatas
forméjaban nem honorélja. A hasonld esetek 13,7%-ban legaldbb megfizeti a
kihdgast! Az optimalis nyilvan az lenne, ha a munkaltatd szigordan tiltana a
szakmai kihagasokat, ezt a valaszaddk 38%-nal teszik meg.

A béreket a legtobb esetben ( 33,9%) munkabér cimén fizetik ki a munkaltatok.
23,1%-ban napidij és 20,9%-ban Uzemanyag megtakaritas cimén —is- kapja a



munkavallalo. Ezen felil felmeril lehet6ségként a miszakpdtlék, rakodasi
potlék, tulmunka atalany, mozgd bér, hliségpénz, cafeteria de ezek %-0s
megoszlasa nem jelent6s.

A valaszadok 14,6%-a tudja tapasztalatbdél milyen az, ha nem kapja meg a
munkabérét. Naluk szerencsésebb helyzetben van az a 21,6%, aki rendszeresen
illetve alkalmankent késve kapja meg a fizetéset.

A bért terhel6 levonasoknal els6 helyen van az (izemanyag tulfogyasztas, ami a
valaszadok 31,9%-at érintette, gyakorinak mondhatd még a nem eldirt utvonal
hasznélata miatti levonas (16,2% ).

Az egyéb levonasok tekintetében a paletta szdmos eérdekes megnevezést
tartalmaz. Ugy t(inik mindegy, hogy nevezik a munkaltatok, a Iényeg, hogy a
gépkocsivezetd munkabérének bizonyos hanyada visszatarthat6 legyen. Gyakori
a telefonkoltseg levonasa, ami azért érdekes, mert a mai kor ceges telefonjaival
mar nem lehet, un. kilsé szdmot hivni, csak cegen belil lehet telefonalni, ami
pedig nyilvdn munk&hoz kapcsolddo hivas. A jogcim megnevezése nagyon
valasztékos, a munkaltatok taladlékonysagarol arulkodik, mint pl. felgyorsult
amortizaciés kopas, klima hasznalat, kaucid, gumiabroncs id6 el6tti kopasa,
valsag van, gumikopas korrekcid, defekt, betegallomany miatt, plusz km,
mdszaki mentés miatt, TB koltség.....

Nagyon érdekes adat, hogy a munkavallaloék annak ellenére, hogy a levonasokat
az esetek tulnyomd tobbségében jogtalannak érzik, nem élnek panasszal ez
ellen. Azok kozil, akikkel eléfordult mar, hogy nem kaptak meg munkabériiket
(ez a vélaszadok 14,6% volt ilyen) nagyon kevesen fordultak Munkaiigyi
Birdsaghoz. A vélaszadok 16,1%-a valaszolt ugy, hogy fordult méar a
Munkaulgyi Birésaghoz jogorvoslatért, ebbdl 4,7% mar tébb alkalommal is.
83,9 % azonban nem tett jogi lépéseket, hogy érvényt szerezzen az igazanak.

A szdmok azt bizonyitjak, hogy a ki nem fizetett gépkocsivezet6k inkabb
valtoztatnak munkahelyet akar tobb alkalommal is, mintsem Birdsaghoz
fordulndnak. Ugyanakkor el6fordul o6nbirdskodas, amikor a gépkocsivezet6
sajatsagos, nem egészen torvényes eszkozokkel hajtja be, illetve veszi el a jogos
vagy velt jaranddsagat. llyen pl. a géazolaj eladasa, munkalassitas, szemelyes
fenyegetés, a gépkocsi kulfoldon hagyasa, tettlegesseg.....

Jelenleg —is- folyamatban van egy szakszervezet szervezGdése, mely kiemelt
céljanak tartja, hogy megakadalyozza a nemzetkdzi gépkocsivezet6k



kizsdkmanyolasat. Sajnalatos, hogy a kérdGivet kitdltok 10%-a nem is hallott a
szakszervezet létezésér6l, de ennel is elkeseritébb, hogy 46 % nem hisz a
szakman bellli dsszetartasban, igy a szakszervezet létjogosultsagaban sem.
20,% gondolkodik pozitivan, hisz az eérdekvédelmi szervezet hatékony
fellépésében a munkavallaldk érdekében.

Keészitetre: Szabd Nelli 2013
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On szerint a szakszervezet hatékonyan fel
tudna lépni a munkaltatok onkényes
viselkedése ellen?

Konkluzio

Nagyon gyakran hallom személyesen is, hogy kollégdk hangot adnak nem
tetszésiiknek a munkabérik kapcsan. Olvasom forumokon a Kkarakteres
véleményeket. Ezekhez képest keves kolléga érezte ugy, hogy érdemes lenne
kitoltenie a kérdGivet. Bérigeny tekintetében sem jeldlnek meg kiugréan magas
osszeget. A MEDIAN (kdzépérték) 350-400 ezer Ft-ban fogalmazodik meg.

A munkaltatok bérfizetési hajlandosdga nem fest tal pozitiv képet. A valaszadok
alig ¥4 -e részesult bérrendezésben az idei évben. A valaszadok kozel felénél
évek ota nem volt béremelés. A nemzetkdzi gépkocsivezetok nagyrészt
minimalbéren vannak foglalkoztatva, jarandosagaikat kulonbdz6 jogcimeken,
sok esetben havonta tdbb részletben kapjak meg.



A valaszok tukrében elmondhat6, hogy legtdbb esetben a munkahely valtas oka,
hogy valamilyen indokkal vagy akar indok nélkil is a munkaltaté nem fizeti ki a
gépkocsivezetd munkabérét, illetve kilonbdz06, sajatsagos jogos vagy jogtalan
levonasokkal terheli azt. A vitas pénziigyi kérdésekben a legritkabb esetekben
sikerull konszenzusra jutni. A leggyakoribb megoldasa az efféle konfliktusoknak,
hogy a gépkocsivezet6 Uj munka utdn néz. Csak a legelszantabbak mennek
birdsagra jogorvoslatért. Ennek tobb oka lehet: 1d6 és pénz befektetést igényel a
munkavallalotol. A mai magyarorszagi joggyakorlat évekig tartd pereskedésre
van berendezkedve, melynek kimenetele er6sen bizonytalan.

A vélaszadd gépkocsivezetbk kozel fele nem hisz a szakszervezet
érdekérveényesitd képességében és ezt a szakman beluli 0sszetartas hianyaval
magyardzza. A szakméan belll az informéaciéaramlas legfébb szintere a parkolo,
forméja a szdbeszéd. A munkaltatokrol is igy lehet a legtobb informéaciot,
véleményt hallani.

A kerdGivet kitoltok sajat negativ tapasztalataik alapjan barataiknak nem
ajanlanak a legnagyobb magyar foglalkoztatokat, de sok Kkisebb cég is
feketelistdn van. Ezeken a helyeken nagyon nagy a fluktuécio, hirdetés atjan,
folyamatosan gépkocsivezet6ket keresnek.

Néhany kisebb wun. csalddias cég dolgozik hosszabb ideje, ugyanazon
gépkocsivezetbkkel, ezekhez a cégekhez a bejutas varolista alapjan torténik. Itt
altalaban inkdbb emberkozpontd a gondolkodas, mint a profitéhes nagy
vallalkozasoknal, ahol a gépkocsivezet6t darabszamra mérik. Osszefogas
hianyaban, hatékony érdekvédelem nélkil a gépkocsivezetok szinte tehetetlenek
a kizsdkmanyolas illetve az inkorrekt munkaltatéi magatartas ellen. A nagy
foglalkoztatok kihdgasai felett, mintha szemet hunynanak az ellen6rz6 szervek
is. A gepkocsivezetok pedig jelen gazdasagi helyzetben szinte teljesen
kiszolgaltatottak a munkaltatoknak.

Kdszonjuk a kérdobiv kitdltését, maskor is szamitunk a véleményetekre!

Szab6 Nelli (www.CamionDriver.HU)
Nemzetkozi gépkocsivezetd
Tarsadalomkutatd
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